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1. Szkolenia z zakresu ewaluacji zewnetrznej

Informacja wstepna:

W roku 2010 przewiduje sie przeprowadzenie dwoch cykli szkolen dla 90 wizytatoréw i 32
dyrektorow szkot, ktérzy zdecydowali sie poddaé w trakcie szkolenia catlosciowej ewaluacji
zewnetrznej w zarzadzanych przez nich szkotach lub placéwkach.

Pierwsza edycja w roku 2010 rozpoczyna sie szkoleniem w dniach 3- 6 marca 2010 roku.

I. INFORMACIA WSTEPNA

Ewaluacja zewnetrzna:

+ jest prowadzona przez przygotowanych wizytatorow - ekspertéow,

+ jest prowadzona przez co najmniej dwie osoby (zespot),

+ konAczy sie raportem, ktéry zawiera informacje na temat jakosci pracy szkoty, wnioski i
rekomendacje oraz ocene stopnia spetniania wymagan.

- jest prowadzona z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi,

Eksperci ds. ewaluacji

Wyodrebnienie ewaluaciji, jako zadania polegajacego na analizowaniu i ocenianiu jakosci pracy
szkot i placowek powoduje zapotrzebowanie kuratoriow oswiaty na wykreowanie kadry
profesjonalistéw o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach niezbednych do zorganizowania i
przeprowadzania tego typu badan.

Oznacza to obowigzek tworzenia zespotéw wizytatoréw do spraw ewaluacji pracy szkot i
placéwek, ktérych dziatalno$¢ bedzie koordynowana przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Przewiduje sie, ze zespotom wizytatoréw do spraw ewaluacji nie bedzie sie zlecac
zadan niezwigzanych z ewaluacjq pracy szkét i placéwek.

Dla sprawowania nadzoru przez Kuratora Oswiaty konieczny jest wybor wizytatorow, osdb, ktore
beda przeprowadzaty ewaluacje zewnetrzng (tylko przeszkoleni wizytatorzy beda mogli prowadzi¢
ewaluacje zewnetrzng szkot i placowek)

PRZEWIDYWANY PRZEBIEG CZYNNOSCI W TRAKCIE TRWANIA SZKOLENIA
EDYCJA MARZEC' 2010

DZIALANIE CZAS UWAGI
TRWANIA
Szkolenie 5 dni Szkolenia w grupie 120 oséb, ewaluatordw i dyrektoréw szkot.
podstawowe Opieka trenerska nad grupami 12 osobowymi
Zadanie do 5 dni Zadanie polegac bedzie na zapoznaniu sie z materiatami
wykonania dydaktycznymi i narzedziami badawczymi
Szkolenie 5 dni jW.
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podstawowe

Przygotowanie do 5 dni Przygotowanie do ewaluacji polega¢ bedzie m.in na zapoznaniu

ewaluacji sie z dokumentacjg szkoty

Ewaluacja w szkole 5 dni Ewaluacja wykonywana bedzie w zespole (2 lub 3 osobowym)
Zespotowi wykonujacemu ewaluacje bedzie towarzyszyt trener
lub ekspert.
Dyrektor szkoty (placowki) poddanej ewaluacji jest
dyrektorem biorgcym udziat we wczesniejszych szkoleniach (w
okreslonym zakresie)

Szkolenie po 3 dni Spotkanie w celu oméwienia przebiegu ewaluacji, wyznaczenie

ewaluacji

sposobu pisania raportu.
Wyznaczenie obszaréw do sformutowania wnioskéw

Budowanie wnioskéw | 5 dni Praca samodzielna na miejscu, pisanie raportu z ewaluacji.
Pisanie wnioskow

Spotkanie 3 dni Konsumpcja dziatan,

zamykajace Dyskusja na temat wnioskdéw z ewaluacji, okreslenie trudnosci

W pisaniu raportu
Zbudowanie wspdlnej refleks;ji

PROPONOWANY SPOSOB WYBORU WIZYTATOROW DO PROWADZENIA EWALUACII

Do szkolenia wizytatorow z zakresu ewaluacji zewnetrznej, ktére rozpocznie sie w marcu
2010, proponujemy wybdr wizytatoréw w kazdym KO, wg specyfikacji podanej nizej:

wojewddztwo Liczba Ilo$¢ zespotow Ilos¢
wizytatordéw | ewaluacyjnych | szkdét/placowek,
wyznaczonych
do ewaluadji
dolnoslaskie 6 2(3+3) 2
kujawsko-pom. 5 2(2+3) 2
lubelskie 6 2(3+3) 2
lubuskie 3 1(3) 1
t6dzkie 6 2(3+3) 2
matopolskie 8 3 (3+3+2) 3
mazowieckie 10 4(3+3+2+2) 4
opolskie 3 1(3) 1
podkarpackie 6 2(3+3) 2
podlaskie 3+1 1(4) 1
pomorskie 6 2(3+3) 2
Slaskie 10 3(4+3+3) 3
$wietokrzyskie 3 1(3)

Strona3z14




KAPITAt LUDZKI Projekt finansowany przez conouss ROPESKI
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGSCI Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

warminsko-maz. 4 2(2+2) 2
wielkopolskie 8 3(3+2+3) 3
zachodniopomorskie 3 1(3) 1
tacznie 91 32 32

KRYTERIA WYBORU WIZYTATORA - EWALUATORA
(materiat pomocny do wytonienia kandydata do projektowanych dzialan)

1. Profil osoby - eksperta/ ewaluatora
Osoba, ktéra moze zostac ekspertem ds. ewaluacji powinna spetniaé¢ nastepujgce warunki
formalne:
doswiadczenie w pracy pedagogicznej w o$wiacie - minimum 10 lat;
€co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie i kwalifikacje pedagogiczne;
co najmniej stopien nauczyciela mianowanego lub nauczyciel akademicki zwigzany z oswiatq;
udokumentowane uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego z zakresu nadzoru
pedagogicznego, ewaluacji, teorii jakosci lub teorii pomiaru; udziat w programach zwigzanych z
dziataniem na rzecz jakosci (np ,TERM”, czy innych)
Kandydat na eksperta powinien reprezentowac nastepujace postawy:
otwartos$¢ na mozliwos¢é zmiany w sobie i u innych;
empatia;
otwartos¢;
zyczliwos¢;
tolerancja wobec innych styléw dziatania/myslenia;
uczciwosc (wobec ludzi, samego siebie);
odpowiedzialnos¢;
akceptacja wtasnej osoby;
identyfikacja z wiasnym dziataniem;
wiarygodnosg;
uporzadkowanie;
wysoka kultura osobista.

2. Profil eksperta - wymagane kompetencje:
Kompetencje osobiste
Ekspert potrafi okreslic swéj wiasny styl pracy i dokona¢ refleksji, potrafi okresli¢ swoje mocne i
stabe strony, potrafi zdefiniowac role eksperta i okresli¢ wtasne zadania niezbedne do petnienia
tej roli.
Posiada podstawowg wiedze w zakresie psychologii pracy i potrafi te wiedze zastosowac
adekwatnie do danej sytuaciji.
Jest swiadomy wymagan, jakie stawiane sg ekspertom i potrafi rozwija¢ lub modyfikowac¢ swoje
zachowanie niezbedne do sprostania tym wymaganiom.
Potrafi elastycznie reagowac na zmiany.
Potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony, rozwija¢ wltasne kompetencje i uzupetnia¢ braki, a
takze potrafi okresli¢ granice swojej kompetencji.
Podnosi swojq wiedze oraz doskonali swoje umiejetnosci, miedzy innymi poprzez udziat w
obowigzkowych szkoleniach i seminariach.

Kompetencje spoteczne

Ekspert potrafi pracowac z zespotem, jest komunikatywny i potrafi tworzy¢ klimat dobrej pracy,
postugujac sie wtasnym przyktadem i stosujac odpowiednie dziatania.
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Potrafi nazwa¢ mocne i stabe strony swojego zachowania w komunikacji spotecznej (komunikacja
werbalna i niewerbalna), potrafi $wiadomie wykorzystywac swoje mocne strony i rozwija¢ swoje
kompetencje komunikacyjne.

Potrafi nazwac¢, przeanalizowac i oceni¢ wtasne wzorce zachowan w kierowaniu zespotem i w
sytuacjach konfliktowych, potrafi zmieniac¢ lub modyfikowac¢ swoje zachowanie w zaleznosci od
sytuacji.

Potrafi analizowac procesy komunikacji spotecznej

Potrafi prowadzi¢ dialog.

Potrafi zorganizowac prace zespotu.

Kompetencje z zakresu przedmiotowego

Ekspert dysponuje szerokg, aktualng wiedzg i umiejetnosciami z zakresu przedmiotu, ktorym sie
zajmuje i posiada odpowiednie doswiadczenie w tej dziedzinie. Potrafi wykorzystac¢ wiedze i
umiejetnosci.

Operuje odpowiednig terminologig fachowa, potrafi zdefiniowac te terminy w sposéb zrozumiaty
dla uczestnikéw.

Dokonuje systematycznej analizy i aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu teorii
jakosci, teorii pomiaru, analizy wynikdéw sprawdzianéw i egzamindw i uzupetnia pojawiajace sie
braki.

Potrafi na bazie posiadanej wiedzy przedmiotowej opracowac diagnoze/raport, potrafi analizowac
uzyskane informacje podczas wykonywanych diagnoz, i zrozumiale przedstawia¢ raport
zainteresowanym.

Potrafi wybra¢ odpowiednie srodki dydaktyczne oraz korzysta z najnowszych osiggnie¢ w tej
dziedzinie.

Potrafi dokonac ewaluacji swoich badan pod katem réznych aspektéw (waznosci, spdjnosci,
skutecznosci).

Kompetencje w zakresie planowania pracy

Ekspert potrafi tworzy¢, planowaé, organizowac, prezentowac, realizowac i ewaluowac swojg
prace.

Potrafi samodzielnie opracowac koncepcje badania - uwzgledniajac ramy organizacyjne,
instytucjonalne i finansowe, jak réwniez kontekst spoteczny oraz potrafi te koncepcje przedstawic
odbiorcom w zrozumiatej formie.

Potrafi uzasadni¢ wtasne koncepcje i dziatania.

Potrafi zastosowa¢ adekwatne metody badania.

Posiada podstawowq wiedze z zakresu zarzadzania projektem i potrafi konstruktywnie
wspotuczestniczy¢ w zespotach projektowych.

Potrafi zastosowac proste metody systemowej ewaluacji - na wejscie, w fazie realizacji i na
zakonczenie prowadzonego przez siebie badania.

Kompetencja instytucjonalna

Ekspert potrafi okresli¢ swojq dziatalnos¢ w kontekscie spotecznym i instytucjonalnym.

Zna obowigzujace prawo w zakresie funkcjonowania oswiaty i doskonali te wiedze poprzez
$ledzenie nowelizacji ustaw i rozporzadzen.

Zna zadania dyrektora szkoty/placéwki, organu prowadzacego szkoty/placéwki, zadania
wojewody (kuratora oswiaty), centralnych placéwek o$wiatowych, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, potrafi te wiedze rzetelnie wykorzysta¢ w swojej pracy.

Potrafi opisa¢ struktury o$wiatowe na poziomie panstwa i poziomie lokalnym.

Posiada wiedze na temat instytucji prowadzacych sprawdziany i egzaminy, pomiar dydaktyczny,
ksztatcenie i doskonalenie w kraju i potrafi okresli¢ pozycje tych instytucji na mapie oswiatowej.
Potrafi opisa¢, jakie znaczenie spoteczne majg prowadzone badania w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Potrafi okresli¢ spoteczne tendencje rozwojowe i okresli¢ ich wptyw na wtasng dziatalnosc.
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UWAGA!

Udziat w projekcie jest catkowicie dobrowolny i taczy sie z podjeciem przez kandydata
na wizytatora ds. ewaluacji zobowiazan zwiazanych z realizacja projektu, w zwiazku z
tym kandydat wyznaczony przez Kuratora Oswiaty proszony jest o ztozenie listu
motywacyjnego, w ktérym opisze swoj profil oraz zadeklaruje gotowos$¢ do udziatu w
proponowanych dziataniach. UWAGA! Poza listem motywacyjnym nie jest wymagane
zlozenie zadnych dodatkowych dokumentow.

Kuratorzy Oswiaty przekazuja liste kandydatow w formacie arkusza Excel (.xls) oraz
ich listy motywacyjne droga mailowa na adres Ewelina.Tomczuk@men.gov.pl , do

dnia 24 stycznia 2010 roku oraz listownie na adres Ministerstwa Edukacji
Narodowej do Pani Eweliny Tomczuk.

liste kandydatow w formacie arkusza Excel (.xlIs) prosze wykonaé¢ wedlug wzoru:

Nazwa KO Nazwisko Miejsce Staz pracy | Telefon Adres email
imie zatrudnienia kontaktowy
kandydata

UWAGA!

zastrzega sie mozliwosc¢ udziatu uczestnikow szkolenia, jako szkolacych lub treneréow
oraz udziat w innych dzialaniach podejmowanych w projekcie.

KRYTERIA WYBORU DYREKTOROW

Do szkolenia dyrektorow szkét lub placowek z zakresu ewaluacji zewnetrznej proponujemy nabdr
0s0b, ktore wyrazg chec udziatu w Projekcie ,,Program wzmocnienia efektywnosci systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap II “realizowanym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w ramach III Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie

3.1, Poddziatanie 3.1.2 poprzez ogtoszenie na stronie internetowej KO, wedtug specyfikacji
podanej nizej:

wojewoddztwo Rodzaj placowki, z ktérej nalezy wyznaczy¢
dyrektora

dolnoslaskie gimnazjum, przedszkole

kujawsko-pom. szkota podstawowa integracyjna, przedszkole

lubelskie szkota podstawowa specjalna, gimnazjum

lubuskie gimnazjum

todzkie gimnazjum, biblioteka pedagogiczna

matopolskie szkota podstawowa niepubliczna, gimnazjum
specjalne, gimnazjum

mazowieckie gimnazjum niepubliczne, gimnazjum, szkota
podstawowa integracyjna, szkota
ponadgimnazjalna

opolskie szkofa ponadgimnazjalna

podkarpackie szkofa podstawowa, technikum

podlaskie gimnazjum

pomorskie szkota podstawowa, przedszkole
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$laskie szkota podstawowa, przedszkole, technikum
Swietokrzyskie szkota podstawowa

warminsko-maz. szkota podstawowa, przedszkole
wielkopolskie szkofa podstawowa, gimnazjum,

biblioteka pedagogiczna
zachodniopomorskie | szkota podstawowa
tacznie 32 placéwki

Udziat dyrektorow szkot i placdwek w projekcie polegat bedzie na:
1. uczestnictwie w szkoleniu, zgodnie z harmonogramem podanym wyzej,
2. wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniem pomiedzy sesjami,

3. przeprowadzeniu ewaluacji calo$ciowej w zarzadzanych przez nich szkotach
i placéwkach.

Zachecamy do udziatu w projekcie tych dyrektoréw, ktorzy wczesniej uczestniczyli w dziataniach
podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w zwigzku z realizacja projektu
~Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosSci pracy
szkoty etap II” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i zgtaszali chec
wiaczenia sie w dalsze prace. Prosimy takze o wybor dyrektoréw ze szkdt mieszczacych sie w
réznych miastach/wsiach wojewddztwa (prosimy nie powiela¢ wyboréw z poprzedniej edycji).

Udziat Dyrektora w projekcie jest catkowicie dobrowolny i fqczy sie z podjeciem przez kandydata
zobowigzan zwigzanych z realizacjq projektu, w zwigzku z tym dyrektor wyznaczony przez
Kuratora Oswiaty proszony jest o zfozenie listu motywacyjnego, w ktorym zadeklaruje
dobrowolnos$¢ udziatu w proponowanych dziataniach oraz deklaracje wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjq szkolen. Proponujemy, aby dyrektorzy zgtaszajacy sie do udziatu w
szkoleniach mieli zgode organu prowadzgcego na udziat w programie.

UWAGA! Poza wyzej wymienionymi, nie jest wymagane ztozenie zadnych dodatkowych
dokumentéw.

Kuratorzy Oswiaty przekazuja liste wszystkich zgltaszajacych sie oraz odrebnie listy
wskazanych kandydatow droga mailowa na adres Ewelina.Tomczuk@men.gov.pl , w
terminie do 24 stycznia 2010 roku, oraz listownie na adres Ministerstwa Edukacji
Narodowej do Pani Eweliny Tomczuk

Lista kandydatéw powinna zawierac:

liste kandydatow w formacie arkusza Excel (.xls) prosze wykonaé¢ wedilug wzoru:

Nazwa KO Nazwisko Rodzaj Doktadna Staz pracy, Telefon Adres email
imie szkoty/placéwki | nazwa wraz | w tym na kontaktowy
kandydata z adresem stanowisku
dyrektora
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UWAGA!

Nabor wizytatorow oraz dyrektoréw szkét do kolejnej edycji szkolenia (wrzesniowej)
zostanie ogloszony odrebnie.

ORGANIZACJA SZKOLEN

1 dzien rozpoczecie zajec po obiedzie,

2 i kolejne dni- praca catodniowa z przerwami na positki

Ostatni dzien - zakonczenie zaje¢ okoto godziny 11

(Przewiduje sie, ze szkolenia mogg sie odbywac takze w soboty lub niedziele)
Miejsce szkolen zostanie podane w pdzniejszym terminie

PRZEWIDYWANY ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

Prawo o$wiatowe.

Teoria jakosci.

Wykorzystanie narzedzi.

Analiza wynikow sprawdziandw i egzamindw.
Szczegotowa procedura ewaluacji.

Tworzenie raportu.

Prezentacja raportu.

Organizowanie wiasnej pracy.

Praktyka - wykonanie ewaluacji w konkretnej szkole.
Prowadzenie superwizji w trakcie diagnozy szkoty.
Etyka pracy eksperta.

2. Szkolenia z zakresu prowadzenia kontroli zgodnosci dziatalnosci szkoty z
przepisami prawa:

5 szkolen dla 70 wizytatorow.

3. Szkolenia dla wizytatorow wykonujacych zadania z zakresu
wspomagania:

4 szkolenia dla 70 wizytatoréw.

Harmonogram szkolen dla wizytatoréw zajmujacych sie kontrolg oraz wspomaganiem bedzie
przedstawiony Kuratorom Os$wiaty odrebnie.

4. Konferencje informacyjne dla wszystkich dyrektoréw szkét i placéwek (okoto 15
konferencji w kazdym wojewoddztwie od stycznia do marca 2010 r.). Prowadzacymi konferencji
sq wizytatorzy uczestniczacy w pierwszym cyklu szkolen organizowanym w roku 2009, zgodnie z
podjetymi wczesniej zobowigzaniami.

Konferencje informacyjne powinny zostac¢ zorganizowane przez Kuratorow Oswiaty w przyjetym
przez nich trybie postepowania dotyczacym organizowania konferencji dla dyrektorow szkot.
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Prowadzacymi konferencje powinni by¢ wizytatorzy, ktérzy odbyli szkolenie w I edycji szkolen w
roku 2009.

Szczegotowe ustalenia merytoryczne - plan oraz przebieg konferencji zostanie ustalony 15
stycznia 2010, podczas spotkania szkoleniowego dla oséb prowadzacych konferencje
informacyjne (szczegdtowa informacja dotyczaca organizacji spotkania zostanie przedstawiona
odrebnie).

5. Szkolenia z zakresu ewaluacji wewnetrznej dla okoto 2000 dyrektoréw szkot i
placéwek oraz dla wizytatoréw, ktdrym wyznaczono zadania wynikajace ze wspomagania (od
lutego do grudnia 2010 r. - cykle trzydniowych szkolen - 1 cykl od 15 lutego).

Szkolenia dyrektoréw przedszkoli, dyrektoréw szkdl i placowek oraz dla wizytatoréw ds.
wspomagania, ktérzy byli obecni na szkoleniu w Warszawie w dniach 24-26 listopada (zgodnie z
listg zgtoszonych) - cykl trzydniowych szkolen (w kazdym ze szkolen przewidywany jest udziat
okoto 100 dyrektorow, miejsce szkolenia zostanie podane w terminie pézniejszym, beda to
okolice Warszawy)

(uwaga - organizator nie przewiduje zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie).

Terminy szkolen w I potroczu roku 2010:

15- 27 lutego, 15-27 marca, 12-30 kwietnia, 10-22 maja.

Prosimy o wyznaczenie jednej osoby w KO do kontaktéw w tej sprawie — prosimy o przekazanie
kontaktu Pani Ewelinie Tomczuk: Ewelina.Tomczuk@men.gov.pl
Osoba (zespdt) wyznaczona w KO typuje dyrektoréw - uczestnikdw szkolen.

1. Zasady wyboru dyrektorow

Na szkolenia dyrektorow szkoét lub placowek z zakresu ewaluacji zewnetrznej proponujemy nabdr
0s0b, ktore wyrazg che¢ udziatu w Projekcie ,,Program wzmocnienia efektywnosci systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap II”, poprzez ogltoszenie na stronie
internetowej KO,

a) Na szkolenia nalezy zakwalifikowa¢ aktywnych dyrektorow gotowych sie szkoli¢ w zakresie
objetym tematyka szkolenia oraz aktywnych w srodowisku.

b) Dyrektorzy wytypowani z terenu Kuratorium Os$wiaty, powinni reprezentowac rézne
powiaty i gminy.

c) Liczba wytypowanych dyrektorow wynika z tabeli podanej nizej.

2. Zasada wyboru wizytatorow:
Na szkolenia z zakresu ewaluacji wewnetrznej prosimy zgtosi¢ wizytatorow ds.
wspomagania, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu w Warszawie z zakresu wspomagania w
terminie 24-26 listopada 2009. Liczbe wizytatorow okreslono w tabeli — liczba zakreslona.

3. Szkolenie poswiecone bedzie wzmacnianiu kompetencji dyrektoréw szkot i placowek w
zakresie ewaluacji wewnetrznej.
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Kuratorzy Oswiaty przekazuja liste wszystkich zgtaszajacych sie oraz odrebnie listy
wskazanych kandydatow droga mailowa na adres Ewelina.Tomczuk@men.gov.pl , w

terminie do 24 stycznia 2010 roku.

Liste kandydatow w formacie arkusza Excel (.xls) prosze wykona¢ wedtug wzoru:

Imie Nazwisko | Nazwa Miejscowos¢ | Informacja | Telefon Adres Informacja
KO (o} kontaktowy | email o checi
placéwce korzystania
ze $rodka
transportu
z
Warszawy
na miejsce
szkolenia i
z
powrotem
LICZBA MIEJSC NA SZKOLENIA DYREKTOROW I WIZYTATOROW* W ZAKRESIE
EWALUACJII WEWNETRZNEJ W POSZCZEGOLNYCH KURATORIACH OSWIATY:
Ogdlna liczba 21-23
0séb 23-25
lanowanych 25-27
Pranota e 124-26 | 15-17 [17-19 | 19-21 arca
przeszkolenia lutego | marca | marca| marca (3Xpodana
z ewaluacji liczba)
wewnetrznej
Wojewddztwo
1| dolnoslaskie 119 3+3 6 6 6 6
2 | kujawsko-pomorskie 91 2+3 5 5 5 5
3 | lubelskie 109 3+3 6 6 6 6
4 | lubuskie 46 2 2 2 2 2
5 [ tédzkie 112 3+3 6 6 6 6
6 [ matopolskie 167 9 6+3 9 9 9
7 | mazowieckie 220 11 8+3 11 11 11
8 [ opolskie 51 3 3 3 3 3
9 [ podkarpackie 114 6 3+3 6 6 6
10| podlaskie 63 3 3 3 3 3
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11| pomorskie 103 5 5 2+3 5 5
12 | Slaskie 200 10 10 7+3 10 10
13| Swietokrzyskie 63 3 3 3 3 3
14 | warminsko-mazurskie 71 4 4 4 1+3 4
15| wielkopolskie 162 8 8 8 5+3 8
16 | zachodniopomorskie 76 4 4 4 1+3 4
1764 92 92 92 92 3X 92

*Kkolor zo6tty oznacza wizytatoréw

ORGANIZACIA SZKOLEN

1 dzien - rozpoczecie zajec¢ po obiedzie,

2 dzien - praca catodniowa z przerwami na positki

3 dzien - zakonczenie zajec¢ okoto godziny 14

(Przewiduje sie, ze szkolenia moggq sie odbywac takze w soboty lub niedziele)

6. Szkolenia z zakresu ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej dla okoto 300
dyrektorow szkot i placowek, ktérzy zgtoszg sie do przeprowadzenia w ich szkotach i placéwkach
ewaluacji zewnetrznej - (3 czterodniowe szkolenia)

(w roku szkolnym 2009/20010 ewaluacji zewnetrznej poddawany jest obszar ,efekty pracy
szkoty")

Szkolenia dyrektoréw przedszkoli, dyrektorow szkoél i placowek z zakresu ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej- cykl trzydniowych szkolen (w kazdym ze szkolen przewidywany jest udziat okoto
100 dyrektoréw, miejsce szkolenia zostanie podane w terminie pozniejszym, bedg to okolice
Warszawy)

(uwaga - organizator nie przewiduje zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie).

Terminy szkolen: 15- 24 |lutego 2010.

Udziat dyrektorow szkét i placowek w projekcie bedzie polegat na:

1. uczestnictwie w szkoleniu,

2. przeprowadzeniu ewaluacji zewnetrznej w wyznaczonym obszarze (w roku
szkolnym 2009/2010 - w obszarze ,.efekty”) w zarzadzanych przez nich

szkotach i placéwkach.

KRYTERIA WYBORU DYREKTOROW

Na szkolenia dyrektoréw szkét lub placowek z zakresu ewaluacji wewnetrznej proponujemy
nabor osob, ktére wyraza chec¢ udziatu w Projekcie ,Program wzmocnienia efektywnosci systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap II”, poprzez ogltoszenie na stronie
internetowej KO, zgodnie z zasadami:

a) Na szkolenia nalezy zakwalifikowac aktywnych dyrektoréw gotowych sie szkoli¢ w
zakresie objetym tematyka szkolenia oraz aktywnych w srodowisku.
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b) Dyrektorzy wytypowani z terenu Kuratorium Oswiaty, powinni reprezentowac rézne
powiaty i gminy.

podanej nizej.

c) Liczba wytypowanych dyrektorow w poszczegdlnych wojewodztwach wynika z tabeli

Zachecamy do udziatu w projekcie tych dyrektoréw, ktorzy wczesniej uczestniczyli w dziataniach

podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w zwigzku z realizacjq projektu

~Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosSci pracy
szkoty etap II” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i zgtaszali ched

wiaczenia sie w dalsze prace. Prosimy takze o wybor dyrektoréw ze szkdt mieszczacych sie w
réznych miastach/wsiach wojewo6dztwa.

Udziat Dyrektora w projekcie jest catkowicie dobrowolny i fgczy sie z podjeciem przez kandydata
zobowigzan zwigzanych z realizacjg projektu, w zwigzku z tym prosimy o dochowanie starannosci
w prawidtowym poinformowaniu dyrektor o ich zadaniach.

Kuratorzy Oswiaty przekazuja liste wszystkich zgtaszajacych sie oraz odrebnie listy
wskazanych kandydatow droga mailowa na adres Ewelina.Tomczuk@men.gov.pl , w

terminie do 24 stycznia 2010 roku, oraz listownie na adres Ministerstwa Edukacji
Narodowej do Pani Eweliny Tomczuk.

Liste kandydatow w formacie arkusza Excel (.xls) prosze wykona¢ wedlug wzoru:

Imie

Nazwisko

Nazwa
KO

Miejscowosé

Informacja
o)
placowce

Telefon
kontaktowy

Adres
email

Informacja
o checi
korzystania
ze $rodka
transportu
z
Warszawy
na miejsce
szkolenia i
z
powrotem

LICZBA MIEJSC NA SZKOLENIA DYREKTOROW

Z ZAKRESU EWALUACII WEWNETRZNE)]

W POSZCZEGOLNYCH KURATORIACH OSWIATY
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15-18 18-21 21-24
lutego | lutego | lutego

Wojewoddztwo
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dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie

10| podlaskie

11 | pomorskie

12 | Slaskie

13| Swietokrzyskie

14 | warminsko-mazurskie
15 | wielkopolskie

16 | zachodniopomorskie
Razem:

OO IN|O N[ [WIN|-

%) = -
thhwomWO\NH\QONO\WO\
) = -
thhwomWO\WH\DONO\WC\
%) = [
NDWBWOWWO\WHOO\NO\WO

UWAGA!

Liczba dyrektoréw szkét i placowek, ktére beda objete ewaluacje zewnetrzng w
obszarze efekty jest ograniczona, w zwiazku z tym nie wszyscy zgtaszajacy sie
dyrektorzy beda mogli zosta¢ poddani temu dziataniu.

ORGANIZACJIA SZKOLEN
1 dzien rozpoczecie zajec po obiedzie,
2 i kolejne dni- praca catodniowa z przerwami na positki

Ostatni dzien - zakonczenie zaje¢ okoto godziny 14
(Przewiduje sie, ze szkolenia moggq sie odbywac takze w soboty lub niedziele)
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